PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
39745-000- ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Monsenhor José Coelho, 155 — Tel. (33) 3424-1325/ (33)3424-1250

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2021 PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Secretaria de Recursos Humanos no uso de suas atribuicbes legais e considerando solicitagdo da
Secretarias Municipais do Municipio de Senhora do Porto, torna publico a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO para formacado de cadastro reserva, para atuagdo no Municipio de conformidade com o
disposto nas Leis Municipal n° 003/2001, 657/2013, 706/2016, e alteragdes posteriores e na forma
determinada neste edital:

1. DAS DISPOSICOES INICIAS |

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, assim
como pelas instrugdes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacbes
pertinentes e sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés
servidores designados através da Portaria n® 062/2021.

1.2E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariarﬁente todos os atos, etapas e
convocagoes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede
a Praga Monsenhor José Coelho, n° 155 — Centro, e no endereco eletrénico

www.senhoradoporto.mg.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadso portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988:

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

2.4 Estar em gozo dos direitos politicos: i

2.5 N&o ter ocorrido resciso contratual anterior por justa causa por 6rgdo publico Municipal de
Senhora do Porto/MG:

2.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratacédo
em emprego publico;

2.7 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES ¥
3.1. Preencher Formulario Eletrénico no seguinte enderego: senhoradoporto.mg.gov.br, acompanhando da
documentacao exigida no item 3.3 desse Edital.

3.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo se encontrardo abertas no periodo de 10 de janeiro de 2022 a 14
de janeiro de 2022. i
PUBLICADO

3.3. Documentacdo exigida: .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
39745-000- ESTADO DE MINAS GERAIS | ‘
Praga Monsenhor José Coelho, 155 — Tel. (33) 3424-1325/ (33)3424-1250 !

3.3.1. Fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal e comprovante de
Cadastro de Pessoa Fisica.

3.4. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no ato de inscrigdo, bem como a apresentacédo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulacdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer epoca.

3.5. Outras informagdes:

a) Na&o havers, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional; 13
b) Né&o ser&o recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea:
c) Né&o serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta;

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova escrita, sendo realizado em uma
Unica etapa, que consistira em provas objetivas, composta por 20 (vinté) questdes, sendo: 5 (cinco)
de portugués, 5 (cinco) de matematica e 10 (dez) de conhecimentos especificos, de mltipla escolha
(A, B, C e D) para todos os cargos especificos, sendo de carater classificatdrio. A prova tera duracéo
de 03 (trés) horas e os contelidos programaticos das provas encontram-se no Anexo IV deste Edital.
4.2. O candidato s6 poderé sair da sala apos, 1 (uma) hora do inicio da avaliag&o, sem levar o caderno
de provas; |

4.3. Nao sera permitido, em hipétese alguma, levar o caderno de questﬁes,iﬁ sob pena de
desclassificagao; :

4.4. As provas escritas serdo realizadas no dia 06 de fevereiro de 2022, iniciando as 9:00 horas e
encerrando as 12:00 horas, em local a ser definido;

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: | :

a) Documento de identificagdo com foto (RG, CNH, CTPS ou Carteira‘i?roﬁssional)

b) Mascara de Protegéo Individual 5 '

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

4.6. O candidato recebera o cartdo de resposta/gabarito que devera ser marcada (com
preenchimento completo da Op¢ao) com caneta esferografica tinta azul ou preta, sendo o Unico
documento vélido para a corregéo das provas. -

4.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou & questio que apresentar emenda ou rasura. &

4.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serso consideradas marcagées indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagéo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralménte. Em hip@tese alguma,
havera substituicdo do cartio de respostas por erro do candidato.i I

4.9. Apés o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo

) . e %
de respostas, devidamente assinada, sob pena de desclassificacao. /—> \
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4.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacio das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphpne, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive,:receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao Fiscal da Sala, que determinara
0 seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos Fiscajis, aqual devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato : i

4.11. Para a aplicaco das provas, seréo adotadas todas as medidas preventivas de acordo com a
legislagéo vigente, inclusive quanto ao distanciamento entre cada participante. Sendo exigida a
antecipacédo de no minimo 30 minutos, para que possamos cumprir todos os cuidados exigidos
principalmente quanto ao Covid19. Durante todo o tempo em que os candidatos estiverem dentro da
sala, n&o sera permitido a retirada da mascara de protecdo individual. Apés o] candidato retirar-se da
sala, ndo serdo permitidos grupos de pessoas préximas as mesmas co'ri'} barulho de conversas sobre
as referidas provas, principalmente por fins de aglomeracso. :

5. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. Todas as provas serdo de carater CLASSIFICATORIO, com notasrfe pontuac&o de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno, de acordo com cada cargo,
especificado no préprio deste Edital,

5.2. Sera aprovado o candidato que obtiver nota iqual ou superior a 60% (sessenta por cento) do
somatorio de toda prova:

9.3. As questdes nio assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

9.4. O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera, automaticamente,
eliminado do processo seletivo.

5.5. Caso sejam anuladas questbes pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, estas
somardo em favor do candidato: 5

5.7. A classificacdo dos candidatos aprovados ser3 realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordemdecrescente da pontuagéo obtida na(s) prova(s).

35.8. A classificacgio no Processo Seletivo Simplificado gera parao candidato apenas expectativas de
direito a contratacdo temporaria para o cargo, de acordo com as neceSsidades,‘ confbrme dispbe a
Legislagdo Municipal. i ‘

5.9. Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade econveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico. S

; A
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6.1. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo Utilizados, suceésivamente, 0s
seguintes critérios dedesempate, para fins de classificagéo; ,

a) Tiver maior idade

b) Maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos para o cargo.

¢) Maior nimero de acertos na prova objetiva de lingua portuguesa.

7. DOS RECURSOS ;

7.1. Cabera recurso, em Unica e (ltima insténcia, & Comissao Municipal contra questdes do gabarito,
conforme cronograma ANEXO |1, contra qualquer questdo da prova, erros ou omissdes do gabarito,
desde que devidamente fundamentado. i

7.2. O recurso devera conter todos os dados que informe a identiﬁcagéojdo reclamante, seu endereco
completo, seu niimero de inscricdo, conforme ANEXO V deste edital;

7.3. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito oficial definitivo. :

7.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do Prazo preestabelecido neste
Edital; T

7.5. Os recursos deverzo ser encaminhados para o seguinte enderego eletrénico de acordo com o
cronograma deste edital e encaminhados a Comiss&do Municipal. | ' '

7.6. O recurso sera apreciado pela comissio de processo seletivo

8. DO RESULTADO ;
8.1. A divulgagao do resultado final sera no dia 25/02/2022 a partir das 16 horas no quadro de avisos
da Prefeitura e no endereco eletrdnico http://www.senhoradoporto.mg.gov.br.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagdo dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagbes da Prefeitura
Municipal. i

8.2. O candidato podera ser convocado também através de telefone ou_‘: outro meio dé; comunicagio,
desde que mantenha seus dados atualizados.

8.3. A falta de manifestagédo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicaré em desisténcia tacita.

8.4. O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagao, portando a
documentac&o exigida, sob pena de desergdo e preclusio do direito. i

8.5. O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admission'él.

Py
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9. DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagéo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso
de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidad{es administrativas, durante a
validade do processo seletivo simplificado. ]

9.2. Para a convocagao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do
processo seletivo simplificado. j

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A contratacgao, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater administrativo,
nao gerando vinculo empregaticio.

11.2. Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Senhfora do Porto/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n° 003/2001, 657/2013, 706/2016, e alteragéés posteriores,
respectivamente. bW

11.3. A Comisszo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4. O prazo de validade da presente selegdo é de 01 (ano), contados da data da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério,}da administragdo, mediante
decreto municipal. BN

11.5. A classificaggo na selegdo simplificada nao assegura direito a cd‘ntratagéo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, numero de vagas
fornecido e seu prazo de validade.

11.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagéo
tacita das condicdes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital.

11.7. Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Senhora do Porto/MG, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado,
seus dados atualizados, visando eventuais convocacdes, no lhe cabendo qualquer reclamacéo caso
N&ao seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagéo. j i

11.8. Toda informagao referente 3 realizagéo do processo seletivo simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Senhora do Porto/MG, através da Comissao Mljnicipal de Processo Seletivo,
desde que solicitada por escrito, mediante protocolo no departamento de Recursos Humanos.

11.9. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
conforme Portaria n°® 062/2021.

11.10. E obrigatério o candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo Simplificado. g H
] P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
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12. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
12.1. Caber4 ao Secretario Municipal de Recursos Humanos a homologagéo do resultado final do

processo seletivo.

autenticada por servidor publico municipal: ¢
a) Comprovante de escolaridade, diploma ou certificado de concluso de curso;
b) Carteira de registro no respectivo conselho:

c) Carteira de Identidade;

d) Carteira de trabalho;

e) Cartédo de PIS ou PASEP:

f) CPF;

g) Titulo de eleitor

h) Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagéo;

i) Certificado militar, (se do sexo masculino menor de 45 anos);

J) Certiddo de casamento Ou nascimento;
k) Certidao dos filhos menores de 14 anos; 1
I) Caderneta de vacinagéo (filhos de 0 a 07 anos); "
m) Comprovante de frequéncia escolar (filhos de 07 a 14 anos);

n) CPF de dependentes até 21 anos;

p) Laudo/atestado médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medic‘fna Municipal fde Senhora do
Porto, comprovando boas condicdes de salide fisica e mental: 3 - £

q) 01 foto 3 x 4;

r) Declaragso de bens;

s) Declaracdo de actimulo de funcéo;

t) Declaragzo de dependentes, se tiver, para imposto de renda; i

u) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacgo:
v) Comprovante de residéncia.

apresentac&o do original,

124. A contratag&o originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de 01 (um) ano, a
contar da data da assinatura do contrato, o qual podera ser prorrogad_g":r a critério da administracao,
nos termos da Lej Complementar Municipal ne: 003/2001, 657/20‘1_3 e 706/2016 e alteragbes
posteriores.

12.5. A extingdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.6. O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situagdo
necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do‘;fmesmo, aiérq_; das situagdes
constantes da Lei Complementar Municipal n°. 003/2001 e 657/2013. 1 |

12.7. Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simpliﬁcabo serdo afixadas no ’gg:eldro
de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Senhora do Porto/MG.l / 3
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i
A

Senhora do Porto/MG, 30 de dezembro de 2021,

’/_\/’\\
. X\

A,
Wender Pierré Mota Leite
Secretério Municipal de Recursos Humanos

Comiss&o Processo Seletivo

Presidente )

i >\/ | | 5
Membro f—h*’ L) o '
Membro £ /ﬁrw‘/&
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ANEXO | - DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO JORNADA DE ESCOLARIDADEIREQUISITOS —[
TRABALHO
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
AUXILIAR OPERACIONAL 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
COVEIRO 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
GARI 20 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
MOTORISTA | 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano ;
: CNHB i
MOTORISTA II 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
CNDDelou E
OPERADOR DE MAQUINA 40 hfsem Elementar: 1° ao 5° ano
AGRICOLA CNH 'B' teste pratico
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 40 h/sem Elementar; 1° ao 5° ano
CNH D’
Teste prético
OPERADCR DE MAQUINA ESPECIAL 40 h/sem Elementar/1° ao 5° ano CNH D"
Curso de capacitaggo profissional especifico para o
equipamento
Teste pratico
OPERADOR USINA, TRIAGEM E 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
COMPOSTAGEM
OPERARIO 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
VIGIA 40 h/sem Elementar: 1° ao 5° ano
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h/sem Art. 6° - Lei Federal 11.350/2006
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 h/sem Art. 7° - Lei Federal 11.350/2006
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40 h/sem ‘Ensino Médio i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h/ sem Ensino Médio
ATENDENTE DE CONSULTORIO 40 h/sem Ensino Médio
DENTARIO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 h/ sem Ensino Médio
FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS 40 h/ sem Ensino Médio
FISCAL SANITARIO 40 hisem Ensino Médio
RECEPCIONISTA 40 h/ sem Ensino Médio
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h/sem Técnico em Enfermagem
ADVOGADO 30 h/sem Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB
ASSISTENTE SOCIAL 30 h/sem Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo
conselho,
CIRURGIAO DENTISTA DE PSF/ESF 40 h/sem Superior completo em Odontologia e registro no CRO
ENFERMEIRO 40 hisem Superior completo em Enfermagem registro no respectivo
Conselho de Classe
ENFERMEIRO DE PSF/ESF 40 h/sem Superior completo em Enfermagem registro no respectivo
Conselho de Classe
FISIOTERAPEUTA 40 h/sem Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho de
classe
NUTRICIONISTA 30h/sem Superior Completo em Nutricio e registro no respectivo
conselho;
PSICOLOGO 30 h/sem Superior completo em Psicolegia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

P
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE TRABALﬁO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
COMISSAQ PUBLICACAQ DO EDITAL DO 30/12/2021 Quadro de avisos da Prefeitura e no enderego
01 ORGANIZADORA IPROCESSO SELETIVO eletrénico: https://senhoradoporto.mg.gov.br
onico: 3 .mg.gov.bi
gggj\sﬁﬁggnom INICIO DAS INSCRICOES DO 10/01/2022 [Enderego eletrionlco. hitps f/senhora@opono mg.gov.br
02 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A g !
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
14/01/2022
ICOMISSAO DIVULGACAO DA RELACAO DE 28/01/2021 :
06 ORGANIZADORA CANDIDATOS POR CARGOS Quadro de avisos da Prefeitura e no enderego
eletrénico: httpfs:llsenhoradpporto.mg.gov.br
ICOMISSAQ REALIZACAO DAS PROVAS 06/02/2022 i
(ORGANIZADORA OBJETIVAS DE MULTIPLA )
08 ESCOLHA ESCOLA MUNICIPAL CONEGO JOSE COELHO
COMISSAD DIVULGACAO DO GABARITO 08/02/2022 |Quadro de avisos da Prefeitura e no enderego
09 ORGANIZADORA PROVISORIO DA PROVA letrénico: https://senhoradoporto.mg.gov.br
(OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA. o |
CANDIDATO PRAZO DE RECURSO REFERENTE AQ [09/02/2022 processoseletivo@senhoradoportemg.gov.br
(GABARITO OFICIAL DA PROVA A ! i
10 11/02/2022 {
ICOMISSAQ 5 16/02/2022 Quadro de avisos da Prefeitura e no enderego
PRAZO DIVULGACAQ RESULTADO P
11 (ORGANIZADORA RECURSO REFEgENTE AO letrénico; https:.f.’senhoradoporto.rng.gov.br
IGABARITO i
|
ICOMISSAQ DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL [18/02/2022 uadro de avisos da Prefeitura e no endereco
12 IORGANIZADORA letrénico: ht‘tes://senhoradoporto.mg.gov.br
ICANDIDATO PRAZO DO RECURSO REFERENTE 22/02/2022 processoseletivo@senhoradoporto.mg.gov.br
13 AO
RESULTADO GERAL
COMISSAO RESPOSTAS DOS RECURSOS 24/02/2022 (Quadro de avisos da Prefeitura e no enderego
14 ORGANIZADORA INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS letrénico: https://senhoradoporto.mg.gov.br
REFERENTE AO RESULTADO GERAL. : i
COMISSAO DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO Quadro de avisos da Prefeitura e no endereco
15 OGANIZADORA FINAL 25/02/2022 leletrénico: https://senhoradoporto.mg.gov.br
ICOMISSAO HOMOLOGACAO DO RESULTADOFINAL Quadro de avisos da Prefeitura e no enderego
16 ORGANIZADORA 28/02/2022 feletrénico: https:/fsenhoradoporto.mg.gov.br
| &
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4

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
01- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ' |
I - Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instalagdes sanitarias de acordo
com procedimentos estabelecidos:
Il - Remover o p6 dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos;
lIl - Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com proc%adimentqs determinados;
IV - Limpar utensilios dos servicos de café, lanche e refeicées: o
V - Coletar lixo e deposita-lo em local adequado;
VI - Ajudar na remogé@o ou arrumagdo de moéveis e utensilios nas dependéncias dos respectivos
prédios publicos: 5 .
VIl - Fazer e servir café, preparar e servir refeigdes, lavar utensilios de"fcantina; :
VIII - Preparar e cozer alimentos de acordo com orientag&o recebida; 1 '
IX - Comunicar & sua chefia as necessidades de substituicdo de lampadas, consertos de vidragas,
torneiras, etc. '

X — Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

02 - AUXILIAR OPERACIONAL
l. - construir, armar, instalar € reparar estruturas; i
Il.  realizar servicos de carpintaria, reforma de telhados, trabalhos efm madeira e recuperacio de
moveis e carrocerias de automoveis da Prefeitura;
lll.  confeccionar e reparar fechaduras, portdes, porta de ago, armaéées de estrutura de ferro em
geral e gradeamento:
IV.  executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralh'eria;

1

V. executar servigos de pintura, a pistola, trincha, g pincel; ]
VI.  preparar, medir, limpar, fincar estacas, alinhar terreno com fio dse naylon ou outros, assentar
tijolos, nivelar e adaptar os blocos ao terreno;
VII.  preparare aplicar massa e argamassa;
VII.  realizar acabamento com alvenaria, ceramica, piso e etc.:
IX.  construir alicerce;
X.  construir pontes, prédios e mata-burros;
XI. construir ou reformar meio-fio, canaleta, laje, piso, parede e telhado:
Xil.  demolir construcgdes e retirar escombros, separando os materiai$ reaproveitévgis; / /\QJ/

i) "Tii/ ) ﬂ
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Xlll.  assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; | !
XIV.  confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros:
XV. distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob seu comando:

XVI.  relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

XVII.  controlar ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais do almoxarlfado :‘:
XVIIl.  executar outras atividades correlatas ao cargo. i
03 - COVEIRO

l. Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

ll.  Preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial;
. Zelar pela manutengéo da limpeza das demais dependéncias;
IV.  Limpar e conservar cemitério e necrotério em condigbes de uso;
V.  Coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames préprios;
VI.  Zelar pela seguranca do cemitério;

VII.  Desempenhar tarefas afins. j '
VIIl.  Limpeza da capela veldrio e entorno.
04 — GARI

I. Varrer ruas, pracgas e vias publicas;
Il.  Recolher dejetos jogados: |
lll.  Trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e chamar uma equipe de limpeza mais
pesada quando necessario; _
IV.  Percorrer um caminho pré- determinado, recolhendo o lixo Jogado ‘
V. Levar o lixo recolhido para o caminh&o, que o leva para lugares preparados para receber esse
lixo;
VI.  Participar de projetos e agdes sociais de limpeza urbana;
VII.  Participar de projetos de reciclagem:

VIIl.  Executar outras atividades correlatas ao cargo.

05- MOTORISTA |

I.  Diregao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e pacientes

€ materiais no Municipio e fora dele; ‘ i
: ! o /w\
Il.  Verificar a documentagéo do veiculo e manté-la atualizada; TR Nﬁg/’ x’_:/
ﬁ@c - yf/‘f
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Il -Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacao, verificando o estgdo dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se

das condigbes de uso:

V- Requisitar a manutengdo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer
irregularidade; |
V- Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade

VI- Cumprir ordens de servigo, verificando itinerério;
Vil- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

06 - MOTORISTA II ;
I Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transportegde passageiros, pacientes e
cargas;

Il.  Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, fardis, ;:)arte elétrica ‘€ outros, para
certificar-se das condigées de uso: : N

ll.  Requisitar a manutencéo dos veiculos quando esses apresentafem qualquer irregularidade:

IV.  Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a segurancga
dos mesmos; ;

V. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passagéiros, transeuhtes e demais
veiculos; | '

VI.  Realizar reparos de emergéncia;
VII.  Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga; |

VIIl.  Observar e controlar os periodos de reviso e manutengéo recémendados préventivamente,

para assegurar a plena condi¢&o de utilizagdo do veiculo; |

IX.  Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transporitadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagso e controle da édministragéo;

X.  Recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamengte determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Xl.  Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas:

ot

Xll.  Executar outras tarefas correlatas.
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07 — OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA T |
I.  Operar pequenos tratores para limpeza de ruas, rogadas e aragao de terras;

ll.  Operar maquinas de menor complexidade na execugdo de servigos publicos, incluindo
maquinas agricolas na preparagao de terrenos para cultivo, tratc? e colheita;

. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em condigées? plenas de conservagdo e
funcionamento, providenciando a manutengéo da maquina, Iubrif";cando-a e fazéndo pequenos
reparos, a fim de manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

IV.  Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina:

V.  Responsabilizar-se pela maquina quando lhe & entregue, cuid;amdo para que pessoas ndo
qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos :equipamentosi;‘.

VL. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

8 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (retro, escavadeira, motoniveladora modelo anterior a
2010) bk
I.Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavacao, pévimentagéo e transporte ou
desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas- carregadeiras, trator de esteira, retro-
escavadeiras, etc.:
I.Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de_fmaterial, nivelando pistas e
estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc.: B E.‘
lll.Manobrar maquinas, acionando seus comandos para empurrar agregédos ou argila, rebaixar, fazer
cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para
0 bota-fora; .l |
IV.Operar guindaste, retro escavadeira, pa carregadeira, guincho e empiljhadeira, na ca_ifga e descarga
de material; 7
V.Operar caminhao fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice versa,
VI.Executar manutengéo da maquina, lubrificando-a e fazendo Pequenos reparos, a fim de manté-lo
em boas condicdes de funcionamento: ; J ]
VIl.Executar outras atjvidades correlatas ao cargo. |

09 — OPERADOR DE MAQUINA ESPECIAL
I.  Conhecer e operar mecanismo automatizado de controle tipo Jsttick (como motoniveladora
€ outros equipamentos) destinado a realizar trocas eletrénicas dje marchas e t;'égéo. :
Il.  Conhecer e interpretar demonstrativos eletrénicos no painel de éontrole. ' /_2<\
_ Y L)
Hhecoleo B
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M.

Operagédo de maquinas com laminas horizontais ajustaveis para aplainar terreno e prepara-
los para construgédo de estradas, taludes, pistas entre outras atribuigc‘ies pertinentes.

IV.  Conhecer e aplicar as normas de transportes, movimentacgo arhazenagem € manuseios de
materiais combustiveis e derivados.

V. Conhecer a aplicar os procedimento e normas de Seguranga na operagéo e andlise de riscos:

VI.  Orientar e direcionar os servicos dos auxiliares que estiverem sq}b sua supervi;;éo.

VII.  Operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implemento;e, da méquiha.j';

VIll.  Efetuar pequenos reparos de urgéncia.

IX.  Executar servicos de escavagdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de
valas a fim de instalar elementos de drenagem. i

X.  Executar servigos de distribuicgo e espalhamento de cascalho. ‘

XI. Proceder o boleamentos da estrada de forma a deixa-la com o} g:jeide alto do centro as bordas.

Xll.  Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o
problema e encaminhando o equipamento a oficina mecanica. Obedecer a legislagao
estabelecida no Cédigo Nacional de Transito.

Xlll. - Integrar e realizar atividades de sindicéncia e processos adminiétrativos;

XIV.  Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para e; operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes,

XV.  Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as ihstrugc“)es de manutencido do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando i_'f‘ecessério, efétuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurér 0 bom funbionamento do
equipamento; I

XVI.  Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos g, depois de executados, efetuar os testes necesseflrios; :

XVIl.  Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacgées sfobre os trabalﬁos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, pafa controle da chefia;
XVIIl.  Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; i
XIX.  Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. F
| (RA
10 - OPERADOR DE USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM _ Ny
I.  Recolher os residuos espalhados na area da usina; MQ &/

I.

" ; vy ; | o ] il ,'
Realizar a limpeza do escritério de apoio; #/,, .}.“}:
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Efetuar servigos de rocada e capina na drea da usina;

IV.  Desobstruir as canaletas de drenagem das dguas pluviais: .
V.  Receber os residuos sélidos urbanos no galpao de recepgaoe re?lizar a triagerp dos materiais;
VI.  Evitar que os componentes separados caiam no chio e distribuir corretamente o material
triado;
VII.  Impedir a entrada de animais domésticos no local:
VIIl.  Realizara limpeza e desinfecgdo do local de triagem dos materiais e dos tambores;
IX. Enfardar os materiais reciclaveis e realizar o controle dos fardosj;'
X.  Encaminhar para o patio de compostagem os materiais org‘;énicos e realizar o manejo
necessario no composto:
Xl.  Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual:
XIl.  Zelar pelos equipamentos da Usina
XlIl.  Executar outras atividades correlatas ao cargo
11 — OPERARIO
l. Limpar ruas, estradas, caminhos, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os
e coletando os detritos: .
Il.  Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,‘f despejando-os em veiculos,
carrinhos e depdsitos apropriados;
. Podar arvores e cortar grama; :
V. Auxiliar no combate a Pragas, pulverizando inseticidas e similart%s; | i
V.  Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;
VI.  Limpare desentupir bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
VII.  Realizar a escavacgao, alinhamento, manilhamento, colocacdo de canos e outros trabalhos,
implantagéo e manutengéo da rede de agua e esgoto; | . ;
VIIl.  Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias em locais indiCaHos;
IX.  Auxiliar nas obras de construgdo civil, em especial na constru'g:!éo de meio-fio, ponte, mata-
burro e prédio, executando tarefas de acordo com as instrucbes recebidas:
X.  Ajudar na execucao de frabalhos de alvenaria, carpintaria e serralheria;
Xl.  Auxiliar na instalag&o e conserto de condutores de &gua e esgotfo; ‘
XIl.  Auxiliar nas instalagbes e reparos de hidrémetros, aparelhoé sanitarios eE :equipamentos
similares;
Xl Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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12 - VIGIA

l.

VL.

Cuidar da seguranca dos predios ou instalagdes publicas do municipio, bem como zelar pela
guarda do patriménio publico: :

Executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais, suas
dependéncias e adjacéncias: ;

Controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes’ﬁf nas reparticbes municipais,
durante seu expediente de trabalho; ‘

Relatar as irregularidades oy alteragbes a chefia imediata:

Atender as normas de Seguranca e higiene do trabalho:

Executar outras tarefas afins.

13 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VL

VII.

VIIL.

Desenvolver acdes que busquem a integrac&o entre a equipe de salide e a populagéo adstrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trab;é:fho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; . ! _"

Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica deﬁnidé, a micro area:

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando 3
promogao da salide e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe:
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde diqui:n iveis;

Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencao das doencas e de agravos, e
de vigilancia & saulde, por meio de visitas domiciliares e de acodes educativas individuais e

coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe’ informada, principalmente a
&

respeito daquelas em situacdo de risco; i
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as fam':'lias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagédo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme 3 Portaria n2 44/GM,'§de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que

vinculadas as atribuicdes acima. i 3 O@W
Ll w /}\ S
f@L &) N

|
/ /\_«;
|
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14 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS f
I. Exercer as atividades de vigiléncia, prevencgao e controle de doejng:as
Il Promover diretrizes para a satide no municipio
lll.  Auxiliar na utilizagido de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade ‘
IV.  Auxiliar na promogao de agdes de educacao para a salde indivi'_fdual e cdletivej?
V. Atuar na municipalidade de modo a estimular a participacéo éa comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea de satde
VI.  Auxiliar na realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de

risco para a familia

{ {
) i H

VII. Executar outras tarefas afins

15 — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

I - Cuidar do almoxarifado da Prefeitura;

Il - Controlar o estoque de materiais:

Il - Fornecer materiais, quando devidamente solicitado e autorizado;

IV - Controlar a entrada e saida de materiais;

V - Desempenhar tarefas afins: ‘

VI - Controle do almoxarifado: . |

VII - Cumprir determinagGes superiores, sempre que solicitadas e que néo interfiram no cumprimento
de seus deveres, determinados por seu superior hierarquico.

16 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
l. Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes sirﬂples, consultalhdo arquivos e
ficharios, anotando recados, recebendo e encaminhando a corréspondéncié;

Il.  Digitar textos, documentos, planilha, peticSes e outros originais;

lll.  Operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos, pra incluir, alterar ou
obter dados e informagdes e consultar registros, redigir ofr'ciosge memorandd;s, transmitindo
fax, e-mail ou outro texto necessario ao bom desempenho ‘fino trabaiho péra 0 qual for
designado, expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para a expedicao;

V. Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos, segundo

febe

normas preestabelecidas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
39745-000- ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Monsenhor José Coelho, 155 — Tel. (33) 3424-1325/ (33)3424-1250

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X1,

XV,

XV.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.
XXIII.

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis e processdé, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes ao protocolo; operar maquina reprogréﬁica, operar microcomputador,
bem como outras atribuicbes congéneres que Ihe forem determinadas por seu superior
imediato. :

Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de intéresse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; | |

Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo:

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formaliz_ér processos, encaminhando-
Os as unidades ou aos Superiores competentes: J
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e 5rovidenciando Sua reposicio
de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os
documentos de entrega;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informag:c"jés e os docum'entos originais;
Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;

Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra
enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorrér_?icia;

Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, ‘ equipamentos, maquinas e
arquivos; :

Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagio dos servigos nas unidades da
Prefeitura;

Observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade
dos mesmos:

Responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depdsito;

Operar micros e terminais de computadores;

Realizar o controle de publicagdes periddicas de interesse do sétor;

Efetuar a preparacio de documentos para serem submetidos a microfilmagem;
Desempenhar atividades com vistas a realizacéo de levantamento aerofotogramétrico:
Preencher guias de remessa; '

Realizar e controle e o levantamento de material, requisitando sua reposicio; ! />\

=
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XXVI.

XXVIL.
XXVII,

Colaborar com pesquisadores na area de saude, executando todas as tarefas técnicas e
administrativas necessarias;
Auxiliar na analise de exames de urina, fezes, escarro, Sangue, secrecles e outros e na

inoculacéo, sangria e necropsia de animais de laboratério: :

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratdrio, do biotério e alimentagdo dos
animais, para garantir a higiene do ambiente, satde dos animais e demais fatores requeridos:
Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificacdo de sangue

Executar outras tarefas correlatas.

i

17 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1,
XIV.
XV.
XVI.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal:
Marcar consultas:

Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo fichario;
Controlar o movimento financeiro;
Revelar e montar radiografias intra-orais:
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar no atendimento ao paciente; i
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental & cadeira operatdria;
Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moleiras;

Confeccionar modelos de gesso;

Aplicar métodos preventivos contra a carie dental;

Proceder 3 conservacao e manutencéo do equipamento odontoldgico;

Executar outras tarefas afins "

18 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

I. Execugdo de servicos de posturas municipais, previstos na lei municipal especifica.

Il. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

lll. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagéo,§ arrecadagéo,5'5ﬁscaiizag:éo e

aplicacéo da legislacdo tributaria:

® f ; y
IV. Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa: /%&&Ww @/ }

§ M
! ! Nl
! : b il
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V. Lavrar notificagtes por infragdo as leis tributérias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos
exigidos; .
VI. Fazer avaliagdo para efeitos de tributacao; ‘
VII. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;
VIIl. Elaborar boletins de atividades de producéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;
IX. Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria; :
X. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, Iaborat()rips, hospitais € proceder a
fiscalizagao tributaria: i
XI. Desempenhar tarefas afins.

19 — FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS :
I Realizar diligéncias e fiscalizagdo junto a estabelecimentos pre?stadores e/_’oq_tomadores de
servicos, com o objetivo de verificar o fiel cumprimento da Lebislagéo.Tribdféria Municipal
pelos contribuintes:
ll.  Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais e realizar analise dos mesmos: ,
lll.  Prestar informagSes em processo fiscal considerado de natureza esbecial para a
Administracdo Tributaria Municipal: ‘
IV." Praticar ato que resulte em arguicdo de infracdo & Legislac&o Tributaria Municipal;
V. Lavrar autos de infragdo, apreensdes, intimagdes e outros documentos correlatos.
VI. Fazero cadastramento dos contribuintes, bem como, o Iangaménto, a cobrar(g:a € o controle
de recebimento dos tributos; j
VII. Emitir parecer sobre pedidos de isencdo de impostos e sobre recursos contra lancamentos
considerados indevidos:
VIIl.  Orientar o Contribuinte na area Fiscal; j ‘ |
IX. Exercer funcdes relativas 3 aplicagdo e interpretacdo da Legisléé;éo Tributaria EMunicipal;
X.  Exercer atividades voltadas ao controle dos processos de arfécadagéo e fiscalizagdo dos
tributos municipais:
XI.  Participar, como docente ou discente, em cursos, simpodsios ou similares, de real interesse da
Administracgo Tributaria Municipal; !
Xll.  Designar para realizar estudos, pesquisas, levantamentos d.é dados e odtros trabalhos
relativos 3 Administragdo Tributaria Municipal;

XIll.  Executar outras atividades correlatas ao cargo. ﬁg/ /\:Qﬁﬂ@
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20 - FISCAL SANITARIO

VI.
VII.
VIII.
IX.

21 - RECEPCIONISTA

L.

V.

VI
VII.

VIII.

XI.

Executar a fiscalizagao sanitaria, apurando e notificando infratores ou poluentes do regime
sanitarista, na forma da Lei, fazendo cumprir as normas constitucionais de todos os poderes,
acatando ordens de seu superior hierarquico. .

Estabelecer contatos com a comunidade de sua area de atuagdo, ministrando palestras e
orientando para ao cumprimento as normas vigentes e respeito ao meio-ambiente.

Visitar areas de reflorestamento, fiscalizando o que preceitua a Constituicdo Federal.

Visitar abatedouros, ndo permitindo a matanga indiscriminada ou outras forma§ de incorregéo
as normas em vigor. :

Coordenar, fiscalizar, interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servicos
sujeitos ao controle sanitario;

Coletar amostras para analise e controle sanitario;

Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

Lavrar atos, expedir notificagées e aplicar penalidades;

Executar outras atividades correlatas ao cargo

Atender ao publico em geral e visitantes, prestando informagﬁeg, encaminhan‘ﬁo-os ao orgéo
competente

Executar trabalhos de telefonia recebendo e transmitindo mensagens

Auxiliar na organizagéo, atualizagdo, manutencdo de arquivgbs em estabelecimentos da
municipalidade .

Prestar servigos de digitagéo |

Zelar pela limpeza e boa apresentagéo do local de trabalho

Atender as normas de Seguranca e higiene do trabalho _‘

Manter atualizada relagéo de nimeros de telefone dos diversos éetores da 'Preffeitura € outros
necessarios de servigo

Atender o publico interno e externo da unidade basica de saude ou postos de satde ou
qualquer outro local onde estiver lotado de acordo com as normas;

Atender telefonemas 1

Identificar e registrar visitantes

Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos 7 O
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XVI.

XVII.

I
Repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do s;ervigo
Controlar a entrada e a saida de visitantes
Operar maquinas de escritério como: telefones, PABX, computadores, impressoras, maquina
de xerox e outros
Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade :
Realizar servicos administrativos de natureza basica e outras tarjefas similareé de apoio, para
atender as necessidades burocraticas, mantendo sigilo de suas atribuigdes, auxiliando sempre
que solicitado por seu superior imediato, em fungbes correlatas, cumprindo determinacées
Superiores _ 1

Realizar outras atividades afins.

22 - TECNICO EM ENFERMAGEM

l.

VI
VII.

VIII.

Participar das atividades de assisténcia basica realizando proceﬁimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade basica de Salde — UE;S ou Unidade de Saude da
Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicﬂib e/ou nos démais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagado de risco,
conforme planejamento da equipe; : 7

Participar do gerenciamento dos iNnsumos necessarios para o fadequado fungtf:ionamento da
USF. |

Auxiliar o médico, o enfermeiro e o dentista no atendimento dos pacientes, nas unidades
hospitalares de satde publica municipal; .

Realizar servicos de higienizagdo ou preparagao dos doentes pafra exames ou fatos cirrgicos,
assim como dos que estiverem internados; | :

Cumprir as prescricbes médicas relativas aos doentes;

Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso
médico ou cirdrgico;

Providenciar a esterilizacdo das salas cirlrgicas e instrumentaiéf adequa'dos éé intervengées
programadas: :

Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condicdes de
conforto e de trangilidade:

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos p:acientes, paréF informacéo 2

autoridade superior: jﬁ%, (_@QQ\»

i i
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XILI.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIII.

XXIX.
XXX.

Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos
terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens de adenite, hemdstase,
abertura de abscessos: ’

Manter atualizado o prontuério do paciente; :

Verificar a temperatura e sinais vitais;

Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curatlvos reallzar pesagens
Aplicar vacinas e injegdes: o

Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias

Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das prescricées médicas que
receberem; :

Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destlnados a auxiliar a
recuperacédo do paciente: , ! '
Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos:

Transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados especiais;

Auxiliar o médico na instrumentalizagéo das intervencdes CIrurglcas

Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultrawoletas

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, admrmstrar-lhe a aliméntagéo, anotando
as anomalias verificadas:

Recolher material para analise clinica; i

Assistir ao dentista, manipulando os produtos guimicos usados nos raios x

Auxiliar nos trabalhos de moldagem, bem como esterilizar o lnstrumental

Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta
dos pacientes:

Prestar dados estatisticos da unidade;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

23- ADVOGADO

II.

Assessorar, sob supervisdo do procurador geral, o prefeito e demals Orgéos da prefeitura em
i i :

assuntos de natureza juridica;

Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos; " /_>r\

Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio:
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VI.

VII.

Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo:

Opinar, por solicitagdo, sobre as consultas formuladas pela Administragdo, aos érgios de
controle financeiro e orgamentario: |

Orientar os demais orgéos da Administragéo no cumprimento de decisées judiciais;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

24 — ASSISTENTE SOCIAL |

VI.

VII.
VIIL.

XI.

. - r/%/ 4
25- CIRURGIAO DENTISTA DE PSF/ESF M LY

Orientar as atividades de Pequeno grupo de auxiliares que e%ecutam trabalho variado de
assisténcia social: |

Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; i

Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplican(;jo 0s métodofs' adequados 3
recuperacao de menores e pessoas desajustadas: !

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; i

Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou padicu!areé; com os quais
haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social:

Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para solugido de
problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processc;s € papeis diversos;

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
Pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede est_jolar municipal e servidores
municipais; &

Elaborar e executar programas de capacitagio de mao de obra'é sua integrag:iéo no mercado
de trabalho;

Elaborar ou participar da elaboragzo e execucao de campanha educativa no campo da Salde
Publica, higiene e Saneamento |

Desempenhar tarefas afins. , /}\

g
A
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VI.

VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

.T
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programacgao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas c:irurgias ambuiatoriais;
Realizar a ateng&o integral em saude bucal (promogéo e protec}éo da salde, prevencéo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencgéo da sadde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com responsabilidade; ‘ ,: E
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assistéﬁcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usﬁé’rio e 0 segmento do
trabalho;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promog&o da satde e a preveng&o de

i
42

doencas bucais; | |
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Estratégia da Satde da Familia, buscando aproximar e integrar
acOes de salde de forma multidisciplinar.

Coordenar agdes coletivas voltadas para promoczo e prevengéoj em saulde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as aic_;:ées colétivaéﬁ-
Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a§6es educativas e
preventivas em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Realizar outras atividades inerentes a funcso.

26- ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergencnas clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; ‘ |‘

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposices legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Bas;ca de Saude ;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do CIclo de VldEl crianga,

adolescente, mulher, adulto, e idoso;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;
Realizar actes de salude em diferentes ambientes, na Unldade Basica de Saude e, quando

necessario, no domicilio;

Triagem do protocolo de Manchester,

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, no nivel de suas

competéncias, empregando processos de rotina e/ou especn‘lcos para possibilitar a protecdo
e a recuperagdo da salude individual ou coletiva;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevisjtas, participando de reunifes
e através de observacdo sistematizada, para preservar e recupierar a saude; elaborar plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragao c‘fie sangué e plasma, controle
da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradéres artiﬁciais,w prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estﬁmago vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporCIonar 0 maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos: efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagoes para obter subsidios
diagnésticos: 1

Fazer curativos, imobilizages especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou espemﬁcas para atenuar as
conseqliéncias dessas situacdes:; £ i
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que. lhe gséo aplicados,
realizando entrevistas de admiss&o, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento; proceder & elaboracao,
execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assrstencra a pamentes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cwdados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabllltagao fazer estudos e previsédo

de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui /g‘.@es
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XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.
XX.

diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais'ipermanentes fé de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagemj coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padroes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicosﬁ,, apresentando
a receita medica devidamente preenchida e dando saida no "ijvro de contrcﬁle", para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposi¢bes legais; avaliar a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal; planejar, organizar e admlnlstrar servigos em unidades de
enfermagem ou em instituicbes de satde, desenvolvendo atlwdades técnico- admlnlstratlvas
na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas espemf" cas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins:
executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em
assuntos de enfermagem; A '

Emitir pareceres;

Realizar levantamentos;

Identificar problemas,

Estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolveripesquisaS' implantar normas
e medidas de protegéo, orientando e controlando sua aplicacao;; ‘para evitar amdentes
Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorrencnas verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca e pOSSIbmtar o controle
da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; ‘ i;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, ;?Jara 0 pessoél da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar
o trabalho do pessoal recém-admitido:

Aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e me!horar 0s padroes de assisténcia.

Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

27 — ENFERMEIRO DE PSF/ESF.

Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica de vigilancia

epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencao a crianga, ao adolescente a mulher ao

trabalhador e ao idoso;
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VI.
VII.

Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de ehfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigco de saude;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, wsando promover a saude e
abordar os aspectos de educagéo sanitaria;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel:
Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases legais que os legitimam participar do
processo de programagéo e planejamento das agbes e da organlzat;ao do processo de
trabalho das unidades de Salde da Familia; '

Outras atividades inerentes a fungéo.

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legals da profi ssao solicitar
exames complementares, prescrever medicacgdes e encamlnhar, quando necessario,

usuarios a outros servigos.

28 - FISIOTERAPEUTA

I
Il.
[l
V.

V.

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de f|5|oterap|a
Requisitar, realizar e interpretar exames:

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde:

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

Desempenhar tarefas afins.

29 — NUTRICIONISTA

Elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para

as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos poétos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observanma dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar 0s servicos de
alimentagdo promovidos pela escola, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;
Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar reallzado pelos, professores da rede
municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

Pplanejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comuni;ie/dﬁ_\,/
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VI.
VII.
VIIIL.

X
XII.

de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educagéo do consumidor; participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitdrios e copas dos érgdos municipais, aplicando princa’pifos concorrentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas d{ependéncias; éoncernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necesséarias a execucao dos serwc;os de nutrlgao bem como
estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, segumdo critério
custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessdrios para a realizagdo dos programas escolares e outros, caso
necessario _; i i

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e'ﬁlutricional SléVAIV!; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao: participar das atividades admlnlstratlvas de controle e de
apoio referentes & sua area de atuacao;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadiés e enfernﬁos)ﬁ

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigdo;

Efetuar controle higiénico-sanitario: !

Participar de programas de educacao nutricional; ‘ L

Estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidoffde indﬂétrias ide alimentos e
ministrar cursos;

Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Identificar e analisar habitos alimentares e defi iciéncias nutrltlvas nos mdrwduos bem como

compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias dlagnostlcadas

30 - PSICOLOGO

Colaborar com a adequaco, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que
lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papels

desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a expllmtagao e a superag:ao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes € ao cresmmento individual de

seus integrantes;
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VI.

VIL.

VIIL

desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, a:ljunos, diretorefé, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a preivenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhe0|mento da relagéo professor—aluno
em situacdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e |nterd|sc1pl|nar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento;

planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psmossomals da cllentela visando
a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuacao critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de crlar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares: : ' tLon

participar do trabalho das equipes de planejamento pedagjégico, currl'cﬁlo e politicas
educacionais, concentrando sua agéo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagéo e do redirecionamento dos planos e pratlcas educacionais
implementados; '

desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecnmento psicolégico e numa
vis&o critica do trabalho e das relagées do mercado de trabalho;

diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educamonal e encamlnhar aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e 3 comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na 4rea de PS|coIog|a Educacmnal

executar outras atividades correlatas ao cargo.

N m
E@C&dﬁ
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ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS:

PROGRAMA DA PROVA PARA CARGOS ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR OPERACIONAL

COVEIRO

GARI i
MOTORISTA |
MOTORISTA Ii
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

OPERADOR DE MAQUINA ESPECIAL

OPERADOR DE USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM

OPERARIO

VIGIA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretaggo de texto. 02 - Sinénimos e Anténimos. 03 - Digraf0.§04 - Divisgo Silabica. 05 - Tipos de
Frases. 06 - Aumentativo e Diminutivo. 07 - Substantivos. 08 - Ortografia. 09 - Pronomes; 10 - Verbo. 11— Acentuagéo

j‘ 2
Il - MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 - Operagdes Fundamentais. 03 - Nimeros Fracionarios. 04 - Numeros
Decimais. 05 - NogBes Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- PORTUGUES: 1 - Marcia, Eloisa Mara - Educacéo e Desenvolvimento do Senso Critico - Ed. do Brasil S.A. - 42 série. 2 -
Moraes, Lidia Maria de. Mundo Magico. Editora Atica 42 série. Il - MATEMATICA: 1 - Giovanni, José Ruy. A conquista da
Matematica. FTD - 4° série. 2 - Passos, Célia X Silva, Zeneide. Eu gosto de matematica: Ed. Nacional- 42 s‘%érie.

¥

PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO; |
ASSITENTE ADMINISTRATIVO;
ATENDENTE DE CONSUTORIO DENTARIO; i
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS;

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA;

FISCAL SANITARIO;

RECEPCIONISTA;

Vi3

| - PORTUGUES: 01 - Interpretagdo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 - Regéncia Verbal.
05 - Oragdes Coordenadas. 06 - Oragdes Subordinadas. 07 - Colocagdo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise e Mesdclise. 09 -
Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuacao. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras de Linguagem - 14 - Classes de Palavras - 15 -
Termos da Oragéo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de formagéo de palavras. 18 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 19
- Acentuagéo Grafica. 20 — Fungdes da linguagem. 21 — Elementos da textualidade. 22 — As variedades lingliisticas. 23 —
Vicios de linguagem. 24 — Intertextualidade. 4 !

Il - MATEMATICA: 01 - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragio,
multiplicac&o, divisdo, potenciacio e radiciaggo); 02 - Mltiplos e divisores, mé&ximo divisor comum e minimo multiplo comum;
03 - Fragdes ordinérias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04 - Express@es numéricas; 05 - Equactes
do 1° e 2° graus; 06 - Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 - Estudo do tridngulo retangulo; relagbes métricas no
triangulo reténgulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 - Teorema de Pitagoras; 09 - Angulos; 10 -
Geometria - Area e Volume; 11 - Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 - Numeros e grandezas
proporcionais, razées e proporgdes; 13 - Regra de trés simples e composta; 14 - Porcentagem; 15 - Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Nimeros|Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 - Problemas envolvendo os itens do programa. i

. A \
A f| i
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

| - PORTUGUES: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramética da Lingua Portuguesa; 02 - LUFT, Celso Pedro - Gramética da
Lingua Portuguesa; 03 - FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda - Portugués através de
textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens 1. S&o Paulo: Atual. (Volume 1 —
Ensino Médio); NICOLA, José de. Lingua, literatura e produgéo de textos. Sdo Paulo: Scipione. (Volume '1). VAL, Maria da
Graga Costa. Redagéo e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes. WALTY, Ivete; CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos:
um estudo da metalinguagem. Belo Horizonte: Dimensio.

Il - MATEMATICA: ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S3o Paulo.;
02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 ¢ 8° Série. Ed. Scipione: Sdo Paulo, 1997.
03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 7 série. Scipione: S&o Paulo, 1995.

PROGRAMA DE PROVAS DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO;
ASSISTENTE SOCIAL;
CIRURGIAO DENTISTA:; :
ENFERMEIRO:; i ; i
ENFEREMEIRO DE PSF/ESF: :
FISIOTERAPEUTA;
NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO:

l-PORTUGUES: Interpretagéo de texto . Aspectos gramaticais : fonema, ortografia, moﬁoésintaxe (classe de palavras, flex3o
€ emprego), sintaxe (frase, oragéo, periodo simples e composto, termos da oragéo, concordancia verbal e nominal , regéncia
verbal: s 4

Il- M‘ATEMATICA: Sistema de numeragado: nimeros naturais - operagdes. Numeros racionais (representacéo fracionaria e
decimal, operagées) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, ‘retangulo, triangulo).
Volume(cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo. NogBes de geometria: ponto, reta, plano, poligono
e solido.;

PROGRAMA DE PROVAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPROGRAMA
DA PROVA PARA O CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL -

social: LOAS e SUAS; Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude, Reforma Sanitaria, caracterizagzo
organizacional e politica do sistema de salde e dilemas socio-institucionais; ; Trabalho 'coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e direitos; Instrumentais péra a intervencao
do Servigo Social: Planejamento,Diagnéstico institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliacio de politicas e programas
_soct:ﬁiaisi Tre:balho,pobreza e desigualdade; Etica e Servico Social; Familia; Praticas, Saberes e estratégias no contexto
institucional.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: ARRETCHE, M,T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagéo. In: Avaliagdo de Politicas Sociais
—Uma questdo em debate. RICO, E. M. (org). S3o Paulo: Cortez, 3%d, 2001. BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico
na pratica profissional cotidiana. In: Servigo social e sociedade. S3o Paulo, n° 47, Corteiz, SP, 1995, BEHRING, E.R. Brasil
em Contra Reforma — desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003. BRASIL. Decreto-lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Disp&e sobre as condigées para a promogéo, protecéo e reéuperagéo da salde, a organizagio
eo funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitosColetanea de
Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 7 regido, 2000 BRASIL. Decreto-lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde
sobre a organizagao da Assisténcia Social e d& outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis

Bealeo . D)
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e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000 BRASIL. Decreto-lei n° 8.742, de 7 de dezembrode 1993. Dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e
Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social eCombate a Fome.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2004. BRAVO, M. I. S. Gestao
democratica na Satde: o potencial dos conselhos. In: Politica social e Democracia, 22 ed, Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2002. BRAVO, M. |. 8. Servigo social e Reforma Sanitaria: Lutas sociais e praticas profissionais. Sao Paulo: Cortez;
Rio de Janeiro: UFRJ, 1996. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relages sociais e ServigoSocial no Brasil. Cortez, 2001.
Cezar, M. J. Servigo Social e reestruturacéo industrial — requisicdes, competéncia e condigbes de trabalho profissional. In:
Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagdo empresarial, o trabalho e as demandas
ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998. CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporanea em debate. S&o Paulo:
Cortez/Educ, 1997. Cédigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio
de Janeiro: CRESS, 72 regido, 2000. IAMAMOTO, M. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Cortez, 2001 MELO, A. |. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. . Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o
trabalho profissional. In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS, 2000.
MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Colegdo Temas Sociais, Petropolis: Vozes, 182 edigéo,
2001. RODRIGUES NETO, E. Subsidios para definicdode uma politica de atengéo a saude para um governo detransicéo
demacrética. Revista Satide em Debate. Londrina: CEBES, n® 17, 1985. SERRA, R.M.S. A Pratica Institucionalizada do
Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 1983. VASCONCELOS, A. M. A Pratica do Servigo Social — cotidiano, formagao e
alternativas na area da salde. S0 Paulo: Cortez, 2002. VASCONCELOS, A. M, Relacdo teoria/pratica: O processo de
assessoria/consultoria e o Servigo Social. In: Servigo social e sociedade. Sao Paulo, :ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998.

YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia social. 42 Ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.

PROGRAMA DA PROVA PARA CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA:

Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Salde:
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo: Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretagao demogréfica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia;

Indicadores epidemiolégicos;

Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de satde/doencas da populagéo; ! £
Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; ; '

Estratégia de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfacdo do usurio e do
trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informagado em salde; i

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; j b
Promog&o da satde: conceitos e estratégias;

Principais problemas de salide da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas:
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; ]

Informag&o, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia:Formas

de aprender e ensinar em educacao popular;

Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

Participagao e mobilizagéo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares: I

Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais;Satde
da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; i i

Estatuto da crianca e do adolescente e doidoso;

Nogdes de ética e cidadania.

Salde da mulher.

Salde da crianca.

Salde do adulto.

Saude do idoso. ; \
Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS.O i £ ) g
trabalho do agente comunitario de satde.O in i A;«,\//

|
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programa de salde da familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a salde da mulher. Parte |. Gestagdo, parto e puerpério. Brasilia, 1995.
Acompanhando a salde da mulher — Parte |I. Agbes educativas em: planejamento familiar, controle do céncer, DST/AIDS,
climatério. Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87. Ateng8o Basica a Salde da crianga. Texto de apoio para o Agente
Comunitario de Saude. Atengéo Integrada as doengas Prevalentes na Inféncia (AIDP)). Brasilia. 2001, p4gs.37a76 e 103 a
131. Secretaria de politicas de satde. Coordenagdo Nacional de DST/AIDS. Prevengéo e controle das DST na comunidade.
Manual do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 1999, pag. 18 a 23, 27 2 29, 33 a 37,41 a 46, 50 a 52, 57 a61, 66 a 72.
Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenagéo de Saude da Comunidade. Satde da familia: uma estratégiapara a
reorientagédo do modelo assistencial. Brasilia, 1997. Dengue € Facil Previnir. Brasilia. 2002 Tuberculose - Informagdes para
Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002 Direitos Humanos e Violéncia Intra-Familiar. Informagtese Orientagdes para
Agentes Comunitarios de Satde. Brasilia-2001. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.2002.Pag. 73, 74 e
78. Lei n° 1.886 de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Satide
da Familia. GOLDIM, J.R. Privacidade. Porto Alegre. 2002. Mimeo. Lei n® 10.507, de 10 dejulho de 2002. Cria a profissao de
Agente Comunitario de Satide e da outras providéncias. | P

j

PROGRAMA DE PROVAS PARA CARGO:

PSICOLOGO

| - ESPECIFICA: 01 - Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e cfe comportamento
em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. 02 - Principais formas de intervengdes terapéuticas. 03 | ‘
- Relagbes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e organizacdes. 04 - Fases do

Desenvolvimento Humano. 05 - A satide mental no Brasil, reformulagées e programas.

da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS.
Psicologia Institucional e processo grupal. Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed.
Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto
Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de
(org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 12 ed. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes
Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI; Anténio Egidio. Psiquiatria e Saude
Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. RAPPAPORT, Clara
Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos
Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. S&o Paulo. EPU - Editora Pedagégica e Universitaria Ltda. 1981. BEZERRA
JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Salde Mental no Brasil. 22 ed. Petrépolis,RJ. em
coedigéo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO:

MOTORISTA | |
MOTORISTA Il
OPERADOR DE MAQUINA
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AGRICOLA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

OPERADOR DE MAQUINA
ESPECIAL £

ESPECIFICA: ~
| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ:

01 - Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;

02 - Regra de Preferéncia;

03 - Conversdes; i
04 - Dos Pedestres e Condutores n3o Motorizados; {

05 - Classificagdo das Vias;

LEGISLACAO DE TRANSITO:

01 - Dos Veiculos:

02 - Registro, Licenciamento e Dimensbes:

03 - Classificagdo dos Veiculos:

04 - Dos equipamentos obrigatérios:

05 - Da Condugéo de Escolares;

06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério;
07 - Da Habilitago;

08 - Das Penalidades:

09 - Medidas e Processo Administrativo;

10 - Das Infragdes;

SINALIZACAO DE TRANSITO:

01 - A Sinalizag&o de Transito;

02 - Gestos e Sinais Sonoros: i
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentag&o: |
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia: {
05 - Placas de Indicagso;

DIRECAO DEFENSIVA:

01 - Direg&o Preventiva e Corretiva;

02 - Automatismos:

03 - Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencgao de Acidentes:04

- Leis da Fisica;

05 - Aguaplanagem;

06 - Tipos de Acidentes;

Il - PRIMEIROS SOCORROS:

01 - Como socorrer:

02 - ABC da Reanimac3o;

03 - Hemorragias;

04 - Estado de Choque;

05 - Fraturas e Transporte de Acidentados;

MEIO AMBIENTE: i
01 - Meio Ambiente; | i |
NOCOES DE MECANICA: | : I

01 - O Motor; "

02 - Sistema de Transmissao e Suspenséo;

03 - Sistema de Diregdo e Freios;

04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
lIl - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO:
01 - Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutengao do veiculo; 02 ‘
- Procedimentos de Seguranca; |
03 - Funcionamento Basico dos Motores:
04 - Sistema de Lubrificagzo;
05 - Arrefecimento: .!
06 - Transmisszo:; j

07 - Suspensao; . N
08 - Diregao; N
09 - Freios; < r\ / ) (,\J!
10 - Pneus: /o
’ Bical -
P B pf
v ! : 4 /
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11 - Painel de instrumentos;12 i
- Sistema Elétrico. 4

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 01 - SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do

Motorista. Regel. 02 - Apostila Tudo em 1 - Edigao 1998 - Editora ENGETRAN. 03 - Manual do Motorista - Atualizado pelo
Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 04 - Educagéo no Transito - A Nova Legislagdo Edigdo 2002; 05 - Manuais e Apostilas
sobre o Novo Cédigo de Transito Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Livros, 02 - Apostilas, 03 - Maﬁuais e Normas de Condugéo e
Manutengéo de Veiculos; ¥

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO

i
1

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracgo de Medicamentos (diluigdo, dosagem,
vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicactes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizag&o: conceito, método de esterilizag&o. Assisténcia deenfermagem
& mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgbes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (disteng&o, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

Bibliografia sugerida:

1.Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2. SOUZA, E. F. Novo Manual de
Enfermagem. 282 Reimpressao, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E. F. Administracdo de Medicamentos e
Preparo de Solugdes. 32 Edicdo, 1977, 32 Reimpressao, 1993. 4. BRUNER, L. S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem
Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 82 Edic&o, 1998. 5. KOCH, R. M. etalli. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edicdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem -
conceitos, processo e pratica. Volume 1. Guanabara Koogan, 42 edigdo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY,

M. Enfermagem Obstétrica, 82 edigdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985 8. POTTER, PIA. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica. Editora Santos, Sao Paulo, 1988. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROGRAMA DE PROVAS DE INFORMATICA CARGOS:

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: !
ASSITENTE ADMINISTRATIVO:
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS;

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigao de textos, planilhase
apresentagdes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizag@o de ferramentas e aplicativos de navegacao,
de correio eletrénico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos
basicos e modos de utilizaggo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associadosa -lntemét.

1

PROGRAMA DA PROVA PARA CARGO
FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA;

- ESPI—;QIFICA: Caodigos Tributario Nacional, Estadual e Municipal; Lei Organica Municipal}; Principios Basicos Constitucionais
da Administraggo Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal: Codigo de Posturas Municipais; Codigo SanitérioM_unicipal; Estatuto
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dos Servidores Publicos do Municipio de Senhora do Porto.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO:
ENFERMEIRO -

ESPECIFICA:

Etica e legislagdo do exercicio profissional.
Organizag&o e gest&o dos servigos de salde. i
Processos de trabalho em satide e na enfermagem.

O enfermeiro e a geréncia dos servigos de enfermagem nos diferentes modelos organizacionais de salde.

A participag@o do enfermeiro nos recursos institucionais: humanos, fisicos, materiais, financeiros e de comunicagéo e
informagao.

Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

Epidemiologia, prevengéo e controle das infeccdes hospitalares. Processos :

de desinfecg@o e esterilizaggo de artigos médicos hospitalares. Assisténcia !

de enfermagem a mulher e ao recém nascido. *

Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente.

Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. 130p. BRASIL. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de junho
de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.coren-mg.org.br/interna.asp?menu=0&submenu=1 &prefixos=87.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condiges para a promogio,
protegéo e recuperagdo da satide, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, Dispde sobre o
regulamento técnico para o planejamento, programagcéo, elaboragdo e avaliag&o de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de satde. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/5002rdc. pdf#tsearch="RDC%2050.
BRUNNER, L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. 9%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002
V1,2 3e4. :

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 5%ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. i

CIANCIARULLO, T.J. Instrumentos bésicos para cuidar: um desafio para a qualidade de assisténcia. Sao Paulo: Atheneu,
1996. 5 L ogrow

Conselho Federal de Enfermagem, Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 1993

HUDAK, C.M; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem. 6%ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 1013p.
KURGANT, P. Administragio em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1991. '

LACERDA, A. R., Controle de Infecgio em Centro Cirargico: Fatos, Mitos e Controvérsias. Sdo Paulo: Atheneu Editora,
2003.

LEAO, E. Pediatria Ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. b

MINISTERIO DA SAUDE. OPAS. Organizagéo do cuidado a partir de problemas: uma alternativa metodoldgica para atuagéo
da equipe de salde da familia. Brasilia: OPAS, 2000. Disponivel em: http:l.’www.opas.orgibrlrh/pub_det.cfm?publicacao=15.
MOTTA, P. R. Gestao Contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 10ed. Rio de Janeiro: Record, 1999.
OLIVEIRA,A.C., InfecgBes Hospitalares — Epidemiologia, Prevenco e Controle. 12 ed. MEDSI. 2005.

PHILLIPS, p L. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2001. 551p.

RESOLUCAO DO COFEN N 272/2002 "Dispbe sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE — nas
Instituicbes de Saude Brasileiras". _

SWEARINGEN, P.L., HOWOARD, C.A. Atlas Fotografico de Procedimentos de Enfermagem. 32 ed. Porto Alegre, ARTMED,
2001. 657p. i [ F. if

ZIEGEL, E.E.; GRANLEY M.G. Enfermagem Obstétrica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. 696p.

HORTA, W. A. O Processo de Enfermagem. S&o Paulo, EPU/EDUSP, 1979, 100p.

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO
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DENTARIO

ESPECIFICA: Sistema Unico de Saude (na Constituicdo Federal, Principios e Diretrizes); principios e diretrizes do
Programa de Salde da Familia; atribuictes do ACD.; nogdes sobre o processo salde-doenga; nogdes sobre as doencas da
boca; nogdes sobre contaminagao, desinfecgao, anti-sepsia e esterilizag&o; orientagdes sobre higiene pessoal; orientagdes
sobre alimentag&o infantil; orientagbes sobre a dentigao infantil; orientagdes sobre escovagdo, aplicagdo de fltor, dentes
deciduos, carie dentaria.

Referéncia: Guia curricular para formag&o do Auxiliar de Consultério dentario e Técnico de Higiene Dental para atuar na
rede basica do SUS, ministério da Saude, 1994. Constituigdo Federal — capitulo da satide: Principios e diretrizes do
Programa de Satide da Familia, Ministério da Satide, 1998: Portaria que regulamenta a Satde Bucal no Programa Satde
Familia.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO:
NUTRICIONISTA

ESPECIFICA: Nutrientes: fungdes, necessidades, digestéo, absorgéo e fontes alimentares. Aleitamento materno. Avaliagdoe
tratamento na gestacdo, lactagéo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. NutricBo na desnutricdo e obesidade. Nutrigdo e
enfermidades cardiovasculares, hipertensio arterial, diabetes mellitus. Programa Bolsa-Alimentag&o.

BIBLIOGRAFIA E

KRAUSE Alimentos, nutrigdo e dietoterapia. 82 edigdo, Sdo Paulo, Roca NOBREGA, Fernando José - Distarbios Nutricionais
e fraco vinculo maeffilho Rio de Janeiro, Revinter OLIVEIRA, J.E.D. Nutrigdo basica. Sdo Paulo, Sarvier ORNELLAS, Lisolette.
Técnicas Dietéticas - selegéo e preparo de alimentos. 32 edigé@o, Rio de Janeiro, Livraria Jalio e ReisSGARBIERI, Valdemiro
— Alimentag&o e nutrigdo: fator de satide e desenvolvimento. Ed. da UNICAMP, Campinas/SP Livros que contém a matéria
proposta

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO DE:

CIRURGIAO DENTISTA DE PSF/ESF

| - ESPECIFICA: 01 - Semiologia: Processos de diagndstico; 02 - Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. 03 -
Patologia oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. 05 - Prétese total e parcial removivel: Nogdes basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame,
diagnostico e prognéstico; Principios basicos de oclusdo. 07 - Dentistica: Restauragbes metélicas; restauracdes pléasticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano detratamento
e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracdes; Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica;
Materiais dentarios em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do periapice;
Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e prognéstico; 09 - Diagnéstico e tratamento das
emergéncias em odontologia; 10 - Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico
(ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria); 11 - Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia; 12 - Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicagdes), chpficagﬁes; 13 - Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 - Salde Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais;
indices e indicadores; Prevengdo, diagnéstico e tratamento das principais doengas :bucais; Fldor: uso; metabolismo:
mecanismo de agdo; intoxicagdo crénica e aguda; Educagdo em salde bucal; Politica de saude: 15 - Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nogbes de interesse Odontopediatrico: Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doengas Cérie e periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos: Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 - Deontologia € Etica Odontoldgica; 17 - Materiais
Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras;
Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas: Materiais para higiene bucal e prevengio; Materiais Clareadores.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ‘

01 - ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4® Ed. Livraria Santos 248p. 02 - ANDREASEN, J. O,
ANDREASEN, F. M. Traumatismo dentario: Solugdes clinicas. S&o Paulo: Panamerica, 1991. 168p. 03 - BADEIA, M. -
Periodontia um conceito clinico-preventivo. 22 ed. Guanabara Koogan, 1980 450p. BARATIERI, L. N. et al. Dentistica:

S
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q

Procedimentos preventivos e restauradores, 22 ed. Sdo Paulo: Quintessence, 1993, 05 - BRASIL. Cédigo de FEtica
Odontolégica. Resolugdo do CFO - 179/1991. Alterado pelo regulamento n° 1 Rio de Janeiro. 1998. 06 - BRASIL. Ministérioda
Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenagao Nacional de DST e Aids. Controle de Infecgdes e pratica odontoldgica
em tempos de aides: manual de condutas - Brasilia: Ministério da Satde, 2000. 118p. 07 - DE DEUS, Q. D. - Endodontia. 52
ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992; 08 - FALACE, D. A. - Emergéncias em odontologia diagnostico e tratamento, 1998 Médsi,
417p. 09 - FELLER, C., BOTTINO, M.A., Atualizagdo na clinica odontolégica: a pratica:da clinica geral. So Paulo: Artes
Médicas, 1994; 10 - FRAGA, R.C. - Dentistica: Bases biologicas e aspectos clinicos. 1° ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1997. 373p.
11 - JUNIOR, J. G. - Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o clinico geral; Livraria Santos, 1999. 159p. 12 -
GUANDALINI, S.L. - Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. 13 - GUEDES - PINTO, A.C. -
Odontopediatria. 6. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997. 475p. 14 - KRIGER, L.Promog&o de satide bucal - ABOPREV. Sao
Paulo: Artes Médicas, 1997. 475p. 15 - LINDHE, J. - Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 3%ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997. 720p. 16 - LOPES & SIQUEIRA JR. Endodontia biologia e técnica, 1999 Medsi, 650p. 17 -
MARZOLA, C. - Técnica exoddntica. 22 ed. Pancast editora. 1994, 338p. 18 - Mc Donald & AVERY - Odontopediatria. 72 ed.
Guanabara Koogan 2001, 601p. 19 - Mc GIVNEY & CASTELBERRY - PPR de McCracken. 8° ed. Artes Médicas. 1994, 300p.
20 - MELLO, L.L. Traumatismo alvéolo dentario. Artes Médicas, 1998. 287p. 21 - MONDELLLI, J. et al. - Dentlstica restauradora
tratamentos clinicos integrados. 12 ed. sdo Paulo: Pancast, 1990. 480p. 22 - NEIDLE, E.'A. et al. Farmacologia e terapéutica
para dentistas,, 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 717p. 23 - NEWMAN, M., KORNMAN, K. - O uso de
antibidticos e antimicrobianos na pratica odontolégica. S&o Paulo: Santos Editora, 1997. 262p. 24 '

- PINTO, V.G. - Salde Bucal Coletiva. 4 ed. Livraria Santos, 2000. 541p. 25 - RAMOS & BRAMANTE - Endodontia
fundamentos bioldgicos e clinicos. 22 ed. 2001. 259p. 26 - RETTORE, J. - Emergéncias Odontolégicas. 2000. 243p. 27 -
SAMARANAYAKE, L. P. et al. - Controle da infecgéo para a equipe odontolégica. 22 ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995.
146p. 28 - SHAFER, W. G., HINE, M. K., LEVY, B. M. - Tratado de patologia bucal. 4* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
1987. 837p. 29 - SILVA, MOACYR DA, Compéndio de Odontologia Legal. Rio de Janeiro: Medsi. Editora Médica eCientifica
LTDA., 1997. 490P. 30 - THYLSTRUP, A., FEJERSKOV, O. Cariologia clinica. 32 ed. S&o Paulo: 2001. 421p, 31-TODESCAN,
F.F., BOTTINO, M. A. Atualizacao na clinica odontolégica: a pratica da clinica geral. S.P.: Artes Médicas, 1996. 32 - TOLEDO,
O. A. Odontopediatria: fundamentos para a pratica clinica. S. P.: Premier, 1996. 344p.V - Enfermagemno Programa de
Assisténcia ao e Técnicas em Enfermagem Pediétrica; 42 edicdo; Editora Santos; 1996.

A SUGESTAO BIBLIOGRAFICA E APRESENTADA APENAS PARA NORTEAR OS CANDIDATOS. OUTRAS
BIBLIOGRAFIAS PERTINENTES AOS PROGRAMAS DE PROVAS PODERAO SER UTILIZAD
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ANEXO V - INTERPOSICAO DE RECURSO AO EDITAL DO PROCESSO{SELETIVO SIMi’LIFICADO Ne°
010/2021. : '

lIm.° (a). Sr.(a). Presidente da Comissido Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado de Edital N.©
010/2021.

Nome:

(identificag@o obrigatoria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo 010/2021 do municipio de Senhora do Porto, regulamentado
pelo Edital N.° 009/2021, venho solicitar a V. S.2 revisdo da analise curricular e/ou dos atos, com base na
respectiva fundamentagao. '

i

Fundamentacéo:

1

Senhora do Porto/MG, / /




