PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Senhora do Porto- M3 Avaliagédo Psicologica

Em atencéo ao recurso interposto pelo candidato Vander Batista
Ferreira, referente a sua desclassificagédo na avaliagdo psicolégica, no ambito
do Edital n® 001/2026, cumpre esclarecer o que segue:

Candidato: Vander Batista Ferreira

Cargo: Operario

Resposta ao recurso contra decisdo relativa a Etapa Entrevista do
processo seletivo simplificado n® 02/2026 — Prefeitura Municipal de Senhora do
Porto, em detrimento do candidato ao cargo de Operario, Vander Batista Ferreira.
Em seus argumentos de contestagdo descreve que 1°) participou de todas as
etapas da avaliagdo psicolégica conforme orientacdes estabelecidas no edital;
2°) cita ser pertinente a reavaliagédo dos critérios utilizados, bem como a revisao
da analise realizada; 3°) argumenta ser necessario assegurar a transparéncia, a

imparcialidade e a correta aplicacdo dos critérios técnicos estabelecidos.

Justifica-se pelo DEFERIMENTO PARCIAL de seu recurso, pelos motivos
a seguir:

« O primeiro argumento ndo tem fundamentagéo legitima pois a sua
natureza consta de obrigatoriedade a todos os candidatos cabendo a
desclassificagdo caso ndo cumprimento, o que ndo se enquadra pois
realmente o candidato cumpriu com os requezitos. Irrelevante ao
contexto, mais corrige-se apenas o terno utilizado pelo candidato, pois
nao se tratou de avaliagdo psicolégica e sim de entrevista com profissional

psicélogo o que modifica o carater de investigagao.
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O segundo argumento possui fundamentagdo e carece de deferimento
parcial. Em primeiro lugar os critérios utilizados ndo podem e nem devem
ser reavaliados pois ja estdo descritos em edital (aspectos objetivos da
entrevista). Em segundo lugar uma revisdo da analise realizada se torna
plausivel apenas na avaliagdo subjetiva / observagdes da entrevista. Dos
5 critérios utilizados, modifica-se sua nota de 10 para 12 no item 4.
“Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagdo com aferigéo
da qualidade de trabalho”, entretendo-se apds nova leitura / analise do
contetido exposto que o mesmo alcangou o objetivo de explanar do
assunto, apesar de utilizar de uma fala vaga e simplista o que ja foi
negativamente pontuado nos critérios objetivos e divulgado no resultado
geral da entrevista na coluna “Dados objetivos (subtrair)”. Assim sendo, o
mesmo passa a pontuar com pontuagdo maxima no item 4 pois ja havia

sido penalizado com perda de ponto no critério objetivo / geral.

« O terceiro argumento ndo tem fundamentagéo pois todos os critérios
utilizados foram disponibilizados de forma igualitaria a todos, sendo:
entrevista semiestruturada, atendimento individualizado, ambientalizagéo
com climatizagao e sonoridade que garantiu o pleno desenvolvimento das

atividades sem interrupgées e disponibilidade temporal a todos.

Em fase do exposto uma entrevista ndo é um critério avaliado por cunho
pessoal, uma entrevista representa uma técnica de coleta de dados na qual o
pesquisador tem um contato mais direto com a pessoa, no sentido de se inteirar
de suas opiniées acerca de um determinado assunto e também porque a mesma
foi realizada seguinte criteriosamente os ltem/capacidades descritos no ANEXO
IV do edital onde traz que “Competéncia é a combinagdo de habilidades,

conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e
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mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao
sucesso da organizacdo” (American Compensation Association), de forma
semiestruturada, onde as mesmas condigbes de assunto, tempo e local foram
respeitados na integra e onde também o profissional teve seu direcionamento,
ndo sendo algo embasado em uma opinido da pessoa que entrevistou e sim de
um profissional qualificado para tal fungdo e que ndo tem em maior ou menor

grau, nenhum tipo de convivio e relagdo com os candidatos.

A entrevista ndo tem direcionamento de cunho pessoal, pois o psicologo
em sua pratica é reconhecido como profissional com habilidades e capacidades
para compreenséo e analise dos comportamentos e emogdes do ser humano,
por ser sua area de atuagdo embasado na area da Saude Mental. Em
comprovagao Dalgalarrondo, Paulo. 2019, pag. 45 “, descreve sobre os
profissionais da salde mental como “um perito do campo das relacbes
interpessoais”, ou seja, um profissional especialmente habil em realizar
entrevistas que sejam de fato Uteis pelas informagdes que fornecem e pelos
efeitos terapéuticos que exercem’”. Ademais complementa que “a técnica e a
habilidade em realizar entrevista sao atributos fundamentais e insubstituiveis do
profissional da satide em geral e da salide mental em particular. Tal habilidade
&, em parte, apreendida e, em parte, intuitiva, atributo da personalidade do
profissional, de sua sensibilidade nas relagdes pessoais” (DALGALARRONDO,
Paulo. 2019, pag. 45).

Julgo pelo DEFERIMENTO PARCIAL com destaque ao segundo
argumento sendo sua nota na entrevista modificado de 34 para 36 de 60

possiveis, alcangando-se assim 60% da nota e passando a ser classificado.

Referéncia:
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DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2019
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